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STATUTO
Titolo |
DENOMINAZIONE-SEDE-OGGETTO-DURATA
Articolo 1
Denominazione sociale
1. E costituita la societd per azioni con la denominazione “TAKE OFF 5.P.A.".

Articolo 2

Sede legale
1. Take Off S.p.A. (la “Societd") ha sede in Milano, all’indirizzo risultante dal
competente Registro delle Imprese.
2. Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione petranno essere istituite
sadi secondarie, filiali, agenzie e rappresentanze in qualéiasi altro luogo, sia in
Italia che all’estero.
3. 1l domicilio dei soci, degli Amministratori, dei sindaci e del revisore, per i lo-

ro rapporti con la Societd, & quello che risulta dai libri sociali.

_ Articolo 3
Oggetto

1. La Societd ha per oggetto le seguenti attivita:

- la produzione, la lavorazione, il trattamento, Ia trasformazione, la con-
servazione, il confezionamento, in conto proprio e per conto di terzi, il
commercio all’ingrosso e al dettaglio in ogni forma di distribuzione, in u-
nitd fissa e mobile, I'importazione e 'esportazione di maglierie, di capi
di abbigliamento, di articoli di vestiario ed accessori di qualunque mate-
riale e s'pede, ivi compresa la biancheria intima e gli articoli di corredo,
di tessuti e prodotti tessili di qualsiasi materia e specie, di pellami, di ar-
ticoli da viaggio, articoli di profumeria e cosmesi, di borse, di calzature e
accessori;

- la confezione su misura di capi di abbigliamento e di articoli di vestiario
di qualungue materiale e specie;

- la riparazione di capi di abbigliamento e di articoli di vestiario di qualun-
que materiale e specie;

- la fabbricazione, la lavorazione, in conto propric e per conto di terzi, il
commercio all'ingrosso e al dettaglio, il noleggio, I'importazione e la e-
sportazione di: macchine per

- le industrie di calzature, tessili, dell’abbigliamento e del cuoio;

- la gestione in conto proprio e per conto di terzi di magazzini di custodia
e deposito;

- il design e styling relativo a calzature ed accessorl, a prodotti tessili, a ca-
pi di abbigliamento e di vestiario in genere;

- I’attivita di studio di promozione pubblicitaria e di pubbliche relazioni;

- Ja consulenza tecnica e tecnico - produttiva nei settorl di interesse della
Sacietd;

- Iassunzione per ogni prodotto merceologico inerente alle attivita sopra
elencate, in ltalia efo all’estero, di rappresentanze con o senza deposito,
di contratti di agenzia, sia monomandatari che plurimandatari, di contrat-
ti di commissione e di concesslone con o senza esclusiva;

- la realizzazione e la gestione di corsi di formazione professionale in rela-
zione alle attivita ricomprese nell’oggetto sociale;




- e~-commerce (commercio elettronico) in relazione alle attivita ricomprese
nell’oggetto sociale;

- lo svolgimento e la cura del coordinamento tecnico e finanziario delle so-
cletd partecipate e la prestazione in loro favore, dell’opportuna assisten—
za finanziaria, anche attraverso la forma del finanziamento infruttifero.

La Societd potrd compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari

ed immobiliari, che riterra strettamente necessarie al conseguimento degli sco-

pi sociali anche assumendo obbligazioni, prestando fidejussioni anche nell’in-
teresse di terzi e concedendo ipoteche per le operazioni creditizie che si ren-
dessero a tal fine necessarie od opportune, sempre al fine e nei limiti del con-

seguimento degli scopi sociali e comunque inibendosi le attivita di cui al TUB e

TUF.

Potra infine assumere partecipazion| ed interessenze irl altre societa o imprese

aventi oggetto analogo od affine al proprio nei limiti dell’art. 2361 del Codice

Civile.

Articolo 4
Durata

La durata della Societ3 & stabilita fino al 31 {trentuno) dicembre 2050 (duemila-

cinquanta).

La Societd pud essere anticipatamente sciolta o prorogata con deliberazione

dell’Assemblea straordinaria dei soci ai sensi di legge.

Titolo 1l
CAPITALE SOCIALE - AZIONI - OBBLIGAZION! - STRUMENTI FINANZARI
Articolo 5
Capitale sociale
1. Il capitale & determinato in Euro (1.562.480,00 (unmilionecinguecentoses—
santaduemilaguattrocentottanta/00) ripartito in numero 15.624.800 (quindici-
milioniseicentoventiquattromilaottocento) azioni prive del valore nominale. Le
azioni sono rappresentate da titoli azionari. Ogni azione da diritto ad un voto
nell'’Assemblea dei soci.
2. Su richiesta del Consiglio di Amministrazione i soci possono effettuare ver-
samenti a titolo di finanziamenti sia fruttiferi sia infruttiferi, con diritto alla re-
stituzione delle somme versate, che non costituiscano raccolta di risparmio tra
il pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia bancaria e cre-
ditizia.
3. L'assemblea straordinaria della Societd in data 27 ottobre 2021 ha deli-
berato di aumentare il capitale sociale a pagamento, con esclusione del di-
ritto d’opzione, ai sensi dell’art, 2441, comma 5, codice civile in via scindi-
bile e progressiva:
* per un importo complessivo massimo di Euro 312.500,00 (trecentododici-
mila cinquecento virgola zero zero) oltre sovrapprezzo, mediante emissio-
ne di massime n. 3.125.000 (tremilioni centoventicinquemila) azioni ordi-
narie, con godimento regolare e caratteristiche identiche a quelle delle altre
azioni della Societa in circolazione, da liberarsi integralmente e da offrirsi
in sottoscrizione ai fini della costituzione del flottante minime necessario
alllammissione a negoziazione delle azioni della Societa sul mercato Euro-
next Growth.
* per un ulteriore importo di Euro 390.625,00 (trecentonovantamila seicen—
toventicinque virgola zero zero) oltre sovrapprezzo, mediante emissione,



anche in pil tranche, di massime n. 3.906.250 (tremilioni novecentoseimila
duecentocinquanta) azioni ordinarie (le "Azioni di Compendio"), senza indi-
cazione del valore nominale, godimento regolare, da liberarsi integralmen-
te e da riservare esclusivamente all'esercizio di warrant che saranno delibe-
rati dal Consiglio di Amministrazione in ragione di una nuova Azione di
Compendio ogni quattro warrant presentati per I'esercizio e contro paga-
mento dell'importo pari al prezzo di esercizio che sara determinato dal
Consiglio di Amministrazione in sede di emissione dei Warrant.”

Articolo 6

Azioni - Obbligazioni - Strumenti Finanziari
1. Le azioni sono indivisibili, liberamente trasferibili e ogni azione da diritto ad
un voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della Societa.
2. Le azioni sonc emesse in regime di dematerializzazione ai sensi degli artt.
83-bis e ss. del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modifi-
cato (“TUF”") e attribuiscono uguali diritti ai loro possessori.
3. La Societd pud emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali e/o
amministrativi ai sensi dell’art. 2349, ultimo comma, del Codice Civile.
4. La Societd pud emettere obbligazioni con delibera assunta dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’articolo 19 del presente statuto e obbligazioni
convertibili con delibera assunta dall’Assemblea straordinaria ai sens! dell’arti-
colo 11 del presente statuto.

Titolo Il
OPA ENDOSOCIETARIA - REVOCA - PARTECIPAZION! RILEVANTI
Articolo 7

OPA endosocietaria

1. A partire dal momento In cui le azioni della Societa sono ammesse alle nego-
ziazioni sull’Euronext Growth Milan, si rendono applicabili per richiamo volon-
tario ed in quanto compatibili le disposizioni in materia di offerta pubblica di
acquisto e di scambio obbligatoria relative alle societa quotate di cui al d.lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (qui di seguito, “TUF") ed ai regolamenti Consob di at-
tuazione (qui di seguito, "fa disciplina richiamata®) limitatamente alle disposi-
zioni richiamate nel Regolamento Euronext Growth Milan come successivamen=
te modificato.

2. Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il corretto svolgimento
della offerta (ivi comprese quelle eventualmente afferenti la determinazione del
prezzo di offerta) sara adottata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1349 del
Codice Civile, su richiesta della Societd e/o degli azionisti, dal Panel di cui al
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan predisposto da Borsa Italiana,
che disporra anche in ordine a tempi, modalita, costi del relativo procedimento,
ed alla pubblicita dei provvedimenti cosi adottati in conformita al Regolamento
stesso.

3. Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destinatari dell’offerta, il supera-
mento della soglia di partecipazione prevista dall’art. 106, commi 1, 1- bis,
1-ter, 3 lettera (a), 3 lettera (b) - salva la disposizione di cui al comma
3-quater - e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla comunicazione al
Consiglio di Amministrazione e dalla presentazione di un’offerta pubblica tota-
litaria nei termini previsti dalla disciplina richiamata e da qualsiasi determina-
zione eventualmente assunta dal Panel con riferimento alla offerta stessa,




nonché qualsiasi inottemperanza di tali determinazioni comporta la sospensio-
ne del diritto di voto sulla partecipazione eccedente.

Articole 8
Revoca dall’ammissione alle negoziazioni

1. La Societd che richieda a Borsa Italiana la revoca dall’ammissione dei propri
strumenti finanziari Euronext Growth Milan deve comunicare tale intenzione di
revoca informando anche il Euronext Growth Adviser e deve informare separa-
tamente Borsa ltaliana della data preferita per la revoca almeno venti giorni di
mercato aperto prima di tale data.

2, Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento Euronext Growth Milan, la ri-
chiesta dovra essere approvata dall’Assemblea dell’Emittente Euronext Growth
Milan con la maggioranza del 90% dei partecipanti. Tale quorum deliberativo si
applichera a qualunque delibera dell’Emittente Euronext Growth Milan suscetti-
bile di comportare, anche indirettamente, 'esclusione dalle negoziazioni degii
strumenti finanziari Euronext Growth Milan, cosi come a qualsiasi deliberazio-
ne di modifica della presente disposizione statutaria.

Articolo 9
Partecipazioni rilevanti

1. A partire dal momento in cui le azioni della Societd siano ammesse alle ne-

goziazioni sull' Euronext Growth Milan trova applicazione la "Disciplina sulla

Trasparenza” come definita nel Regolamento Euronext Growth Milan, in materia

di obblighi di comunicazione delle partecipazioni rilevanti.

2. Ai fini del presente articolo,

. per partecipazione si intende una quota, detenuta anche indirettamente
per il tramite di societd controllate, fiduciari o per interposta persona,
delle azioni dalla Societd che attribuisca diritti di voto nelle deliberazioni
assembleari riguardanti la nomina o la revoca degli Amministratori;

. per partecipazione rilevante, si intende il raggiungimento o il superamen-
to (in aumente o in diminuzione) delle soglie fissate dal Regolamento E-
mittenti Euronext Growth Milan quale Partecipazione Significativa (come
definita nel Regolamento Emittenti Euranext Growth Milan).

3. In esecuzione a quanto previsto dal comma 1, gli azionisti che raggiungano

0 superino, in aumento o in diminuzione, le soglie di partecipazione rilevante

sono tenuti a darne comunicazione alla Societa.

4. La comunicazione relativa alle partecipazioni rilevanti dovra essere effettua-

ta, senza indugio e nei termini di legge di volta in volta applicabili.

5. 1l diritto di voto inerente alle azioni per le quali non sono stati adempiuti a-

gli obblighi di comunicazione previsti nel presente articolo 9 & sospeso e non

pud essere esercitato e le deliberazioni assembleari adottate con il loro voto
determinante sono impugnabili a norma dell’art. 2377 del Codice Civile.

6. Le azioni per le quali non sono stati adempiuti agli obblighi di comunicazio-

ne sono computate ai fini della costituzione dell’Assemblea ma non sono com-

putate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta
per I'approvazione della deliberazione.

Titolo IV
ASSEMBLEA
Articolo 10



Convocazione

1. L'Assemblea rappresenta 'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese o
in conformitd alle leggi ed al presente statuto, obbligano tutti i soci anche se N

assenti o dissenzienti. L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge. m.f:

Essa pud essere riunita anche fuori della sede sociale, purché in Italia. e 52

2. L’Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione quando lo riten- f*:-':_

ga opportuno e necessario ovwero quando ne sia fatta richiesta da tanti soci a-

venti diritto al voto che rappresentino almeno un decimo del capitale sociale, |
ovvero dal Collegio Sindacale. < /f
3. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno per L
I'approvazione del bilancio, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio '“';’

sociale; detto termine pud essere prorogato fino a centottanta giorni quando la
Societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o particolari esigenze
legate all’'oggetto e alla struttura della Societa lo richiedano. Le convocazioni i
delle assemblee sia ordinaria che straordinaria sono fatte a cura del Presidente ~C by
del Consiglio di Amministrazione almeno 15 (quindici} giorni prima dell’adu-

nanza mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societd ed inoltre, an-

che per estratto secondo la disciplina vigente, nella Gazzetta Ufficiale della Re-

pubblica o, alternativamente, sul quotidiano lISole24 Ore, Fermo restando il ti-

spetto di quanto previsto dall’art. 2366 del Codice Civile, L'avviso di convoca-

zione dovra contenere I'indicazione del giorno, dell’ora e del luogo dell’adu-

nanza e 'elenco preciso delle materie da trattare nonché le altre menzioni e-

ventualmente richieste dalla legge e dalla normativa regolamentare applicabile.

Articolo 11

Determinazione dei Quorum
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con
la presenza in proprio o per delega di tanti soci aventi diritto al voto che rap-
presentino almeno la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza asso-
luta del capitale sociale rappresentato in Assemblea ed avente diritto al voto.
2. In seconda convocazione I’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita .
qualsiasi sia la parte di capitale sociale rappresentata dai soci intervenuti e deli- W/
bera con il voto favorevole della maggioranza del capitale sociale rappresenta- .
to in Assemblea ed avente diritto al voto.
3. L'Assemblea straordinaria, salvo diversi guorum di legge per specifiche deli-
berazioni, delibera in prima convocazione con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino la maggioranza del capitale sociale e in seconda convocazio-
ne & regolarmente costituita con la partecipazione di oltre un terzo del capitale
sociale e delibera con il voto favorevele di almeno i due terzi del capitale rap-
presentato in Assemblea ed avente diritto al voto.

Articolo 12
Partecipazione e rappresentanza del socio in Assemblea

1. La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di vo-
to & disciplinata dalla normativa vigente.

2. | soci possona partecipare alle assemblee anche mediante delegati. La dele-
ga pud essere notificata alla Societa anche in via elettronica secondo le moda-
litA che saranno indicate nell’avviso di convocazione. Il medesimo avviso di
convocazione pud altresi indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori
modalita di notifica in via elettronica della delega utilizzabili nella specifica As-



semblea cui I'avviso stesso si riferisce.

3. La delega rilasciata & valida sia per la prima che per |a seconda convocazio-
ne; non pud essere rilasciata con il nome del delegato in bianco ed & sempre
revocabile, nonostante ogni patto contrario. | rappresentante pud farsi sostitui-
re solo da chi sia espressamente indicato nella delega.

4, Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridico, il legale rappresentan-
te di questo rappresenta il socio in Assemblea. In alternativa 'ente giuridico
pud delegare un suo dipendente o collaboratore anche se cid non sia espressa-
mente previsto dalla delega.

5. La stessa persona o lo stesso ente giuridico non possono rappresentare pill
di venti soci.

6. Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti, membri degli organi
di controlle o amministrativo della Societa. Similmente le deleghe non possona
essere rilasciate a societa controllate, né a loro dipendenti, membri degli orga-
ni di controllo o amministrativi.

Articolo 13
Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori
1. L’Assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno il di-
ritto di parteciparvi possono rendersi conto in tempo reale degli eventi, forma-
re liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e tempesti-
vamente il loro voto. Le modalita di svolgimento dell’Assemblea non possono
contrastare con le esigenze di una corretta e completa verbalizzazione dei lavo-
ri.
2. L'Assemblea ordinaria e/o straordinaria pud tenersi, con interventi dislocati
in pit luoghi, contigui o distanti, per audio, video o teleconferenza, a condizio-
ne che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd
di trattamento degli azionisti e, in particolare, a condizione che: (a) sia consen-
tito al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presi-
denza, di accertare |'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione; (¢} sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, La riunione si ritiene svolta nel luogo ove & presente il
soggetto verbalizzante.
Articolo 14
Presidente e segretario dell’Assemblea - verbalizzazione
1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in mancanza, dal pill anziano di eta dei Consiglieri presenti.
2. Qualora non sia presente alcun componente del Consiglio di Amministrazio-
ne, o se la persona designata secondo le regole sopra indicate si dichiari non
disponibile, I"’Assemblea sara presieduta da persona eletta dalla maggioranza
assoluta dei soci presenti; nello stesso modo si procedera alla nomina del se-~
gretario.
3. Il Presidente dell’Assemblea accerta I'identita e la legittimazione dei presen-
ti, verifica la regolarita della costituzione dell’Assemblea, regola il suo svolgi-
mento, stabilisce nel rispetto della legge le modalitd di votazione e accerta i ri-
sultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.



Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria debbono constare da verbale sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario. | verbali dell’Assemblea straordinaria
debbono essere redatti da un Notale.

Articolo 15

Operazioni con Parti Correlate
1. 1l consiglio di amministrazione adotta procedure che assicurino la trasparen-
7a e la correttezza sostanziale delle operazioni con parti correlate, in confor-
mita alla disciplina legale e regolamentare di tempo in tempo vigente.
2 Ai fini di quanto previsto nel presente statuto, per la nozione di operazioni
con parti correlate, operazioni di maggiore rilevanza, comitato degli ammini-
stratori indipendenti, presidio equivalente, soci non correlati etc. si fa riferi-
mento alla procedura per le operazioni con parti correlate adottata e pubblicata
dalla societa sul proprio sito internet (la “Procedura”) ed alla normativa pro tem-
pore vigente in materia di operazioni con parti correlate e gestione dei conflitti
di interesse.
3 In particolare, le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di com-
petenza dell’assemblea, ovvero che debbano essere da questa autorizzate, sot-
toposte all’assemblea in presenza di un parere contrario del comitato degli am-
ministratori indipendenti o dell’equivalente presidio, o comunque senza tenere
conto del rilievi formulati da tale comitato o presidio, sono deliberate con le
maggioranze assembleari previste dal presente statuto, fermo restando che il
compimento dell’operazione & impedito qualora la maggioranza dei soci non
correlati votanti esprima voto contrario all’operazione. Il compimento dell’ope-
razione & impedito solamente qualora | soci non correlati presenti in assemblea
rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di
voto,
4 La Procedura adottata dalla societd pud altresi prevedere, ove consentito, che
in caso di urgenza, le operazioni con parti correlate possano essere concluse,
nei termini e alle condizioni previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
di tempo in tempo vigenti e/o nella Procedura, in deroga alle procedure ordina-
rie ivi contemplate.

Titolo V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 16
Composizione e nomina del Consiglio di Amministrazione

1. La Societa @ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un minime di 3 (tre) membri ad un massimo di 9 (nove) membri, di cui almeno
1 (uno) dotata dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del
TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del TUF ed 1 appartenente al
genere meno rappresentato.

2. Gll Amministratori durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili a nor-
ma dell’art. 2383 del Codice Civile. Essi scadono alla data dell’Assemblea con-
vocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro ca-
rica.

3. Gli Amministratori vengono nominati dall’Assemblea sulla base di liste pre-
sentate dagli azionisti nelle quali i candidati devono essere elencati, ciascuno
abbinato ad un numero progressivo. Hanno diritto di presentare le liste soltan-
to gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno il




5% del capitale sociale.

4. Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

5. Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o fiduciaria, pitl di una lista. Nel caso in cui un azionista ab-
bia concorso a presentare pil di una lista, la presentazione di tali liste sard in-
valida nel caso in cui il computo della partecipazione dell’azionista risulti deter-
minante al raggiungimento della soglia richiesta,

6. Le liste, corredate del curricuium professionale di ciascun soggetto designa-
to e sottoscritte dal soci che le hanno presentate, devono essere consegnate
preventivamente all’Assemblea e comunque al pil tardi, entro 5 (cinque) giorni
precedenti alla data dell’Assemblea convocata per la nomina, unitamente alla
documentazione attestante la qualita di azionisti da parte di colore che le han-
no presentate,

6. Entro lo stesso termine, devono essere depositate le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibi-
lita previste dalla legge, nonché I'esistenza dei requisiti eventualmente prescrit-
ti dalla legge e dai regolamenti per i membri del Consiglio di Amministrazione.
7. Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come hon presentate,

8. Risultano eletti quali membri del Consiglio di Amministrazione i candidati in-
dicati in ordine progressivo nella lista che ottiene il maggior numero di voti ("Li-
sta di Maggioranza") in numero pari al numero complessivo dei componenti del
Consiglio di Amministrazione da eleggere meno uno.

9. Risulta inoltre eletto un Consigliere tratto dalla seconda lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti (la "Lista di Minoranza” - e che, ai sensi delle dispo-
sizioni applicabili, non sia collegata neppure indirettamente con i soci che han-
no presentato o votato la Lista di Maggioranza - in persona del candidato indi-
cato col primo numero nella lista medesima.

10. Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazio-
ne delle medesime.

11. Nell'ipotesi in cui pili liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si
procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i
candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

12. Nel caso in cui la Lista di Maggioranza hon presenti un numero di candidati
sufficiente ad assicurare il raggiungimento del numero degli Amministratori da
eleggere, fermo restando che dalla Lista di Maggiorahza saranno tratti tutti i
candidati ivi elencati, secondo I'ordine progressivo indicato in tale Lista, e che
un Amministratore sara tratto dalla Lista di Minoranza, ai sensi della preceden-
te lettera b), la nomina dei restanti Amministratori avverra mediante delibera-
zione assembleare da adottarsi con le maggioranze di legge.

13. Qualora tra i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia presen-
te almeno un Amministratore in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti
dall’art. 148, comma 3, del TUF, il candidato non indipendente eletto come ulti~
mo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidate indipendente secondo I'ordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipenden-
te secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero
di voti da ciascuna ottenuto, A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino




a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da almeno un Ammini-
stratore In possesso dei requisiti di cui all’art. 148, comma 3, del TUF. Qualora
infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzio-
ne avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza, previa presen-
tazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

14, Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cul non venga
presentata alcuna lista, ’Assemblea ordinaria procedera alla nomina con le
maggioranze di legge.

15. Il procedimento del voto di lista si applica solo in caso di rinnovo dell’inte-
ro Consiglio di Amministrazione. Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare
uno o pill Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione
approvata dal Collegio Sindacale, purché la maggioranza sia sempre costituita
da Amministratori nominati dall’Assemblea. Gli Amministratori cosi nominati
restano in carica fino alla successiva Assemblea.

Qualora venga meno la maggioranza degli Amministratori nominati dall’Assem-
blea, quelli rimasti in carica devono senza indugio convocare I'Assemblea per
la sostituzione degli Amministratori mancanti. Gli Amministratori cosi nominati
scadeno insieme a quelli gia in carica all’atto della loro nomina.

16. Qualora vengano a cessare tutti gli Amministratori, I’Assemblea per la no~
mina dell’intero consiglio deve essere convocata d’urgenza dal collegio sinda-
cale, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
16. Il venire meno della sussistenza dei requisiti di legge costituisce causa di
decadenza dell’Amministratore.

Articolo 17

Riunioni del Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove,
tutte le volte che il Presidente lo gludichi necessario e quando ne sia fatta do-
manda scritta da almeno due o pill dei suol membri o dal Collegio Sindacale,
2. La convacazione pud essere fatta dal Presidente o, in caso di impedimento,
dal Vice Presidente o, in caso di impedimento di quest’ultimo, dal Consigliere
piti anziano di eta.
3. La convocazione con indicazione del giorno, del luogo, dell’ora & delle mate-
rie da trattarsi, deve essere fatta per iscritto e deve essere spedita almeno 5
(cinque) giorni prima di quello dell’adunanza, salvo i casi di urgenza per i quali
pud osservarsi un termine pitl breve ma non inferiore a 2 (due) giorni. La con-
vocazione pud essere spedita mediante posta elettronica, a mezzo fax o con
qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento.
4. 1 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito qualora, anche in
assenza di formale convocazione, sianc presenti tutti i Consiglieri in carica e
tutti i componenti del Collegio Sindacale,

Articolo 18
Presidenza e verbale delle riunionl del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri il Presidente, quan-
do non nominato dall'Assemblea. Il Consiglio di Amministrazione pud nomina-
re tra i propri membri un Vice Presidente che svolga le funzioni del Presidente
in caso di sua assenza o di impedimento.

2. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente
e in sua assenza, dal Vice Presidente - se nominato - 0, in mancanza anche di




questi, dal Consigliere pill anziano di eta.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Segretario, scelto anche
fuori dei suoi componenti, determinandone il compenso.

4. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e degli eventuali Comitati
endoconsiliari risultano da processi verbali che trascritti su apposito libro, te-
huto a norma di legge, vengono firmati dal Presidente della seduta e dal Segre-
tario. Dei verbali possono essere rilasciate copie o estratti ai sensi di legge.

Articolo 19
Delibere del Consiglio di Amministrazione

1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica, i quali possono intervenire alle riu-
nioni anche mediante sistemi di telecomunicazione (audio o video), alle stesse
condizioni previste per 'Assemblea dei soci.

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza degli Amministratori presenti: in
caso di parita prevale il voto di chi presiede.

3. Il voto non pud essere dato per rappresentanza o per delega.

Articolo 20
Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazione
1.1l Consiglio di Amministrazione & investito dei piti ampi poteri per I'Ammini-
strazione ordinaria e straordinaria della Societd e, pili segnatamente, ha la fa-
colta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per I'attuazione e il rag-
giungimento degli scopi soclali, esclusi soltanto gli atti che la legge e lo statuto
riservano all’Assemblea.

Articolo 21

Organi delegati
1. 1l Consiglio di Amministrazione, ad eccezione di quelll non delegabili per
legge, pud delegare le proprie attribuzioni e poteri ad uno o pit Amministratori
delegati, determinando i limiti della delega e la relativa remunerazione.
2. L’Amministratore Delegato dovrd altresi relazionare sull'attiviti svolta al
Consiglio di Amministrazione almeno ogni 3 (tre) mesi e comunque ogni qual-
volta il Consiglio di Amministrazione dovesse farne richiesta.
3. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare, tra i suoi membri, un
Comitato esecutivo, ad esso delegando attribuzioni e poteri suoi propri; il tutto
nei limiti previsti dall’art, 2381 del Codice Civile.
4. Oltre che uno o piu Consiglieri Delegati, il Consiglio di Amministrazione pud
nominare direttori, institori e designare procuratori speciali per determinati atti
o categorie di atti, fissandone poter! e compensi.
5. Il Consiglio di Amministrazione pud anche costituire uno o pili comitati spe—
ciall, tecnici o amministrativi, chiamando a farne parte anche persone estranee
al Consiglio, determinandone le attribuzioni e gli eventuali compensi.

Articolo 22
Rappresentanza sociale
1. La rappresentanza legale delia Societa di fronte a qualunque autorita giudi-
ziaria e amministrativa e di fronte ai terzi nonché la firma sociale, spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché, nei limiti della delega, ai
consiglieri muniti di delega del Consiglio ai sensi dell’art. 2381 del Codice Civi-



le, con facoltd per tutti di nominare procuratori speciali per determinati atti o
categorie di atti.

2. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta al liquidatore o al Pre-
sidente del collegio di liquidazione e agli eventuali atri membri del collegio con
le modalita ed i limiti stabiliti in sede di nomina.

Articolo 23

Compenso degli Amministratori
1. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso annuo fis-
so determinabile dall’Assemblea in sede di nomina.
2. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce come ripartire tra i suoi membri il
compenso deliberato di cui al precedente punto 23.1 salvo che al riguardo non
provveda direttamente |'Assemblea.
3. La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabi-
lita dal Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindacale.

Titolo VI
COLLEGIO SINDACALE - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 24
Collegio Sindacale
1. L’Assemblea elegge il Collegio Sindacale composto da tre membri effettivi e
due supplenti; essi durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. L'Assemblea
nomina altresi il presidente del Collegio Sindacale e stabilisce per tutta la dura-
ta dell’incarico il compenso dei presenti.
A tale organo si applicano tutte le norme all’'uopo previste dal Codice Civile.
2. | sindaci scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio Sindacale & stato
ricostituito.
3. Il Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea ordinaria sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un nu-
mero progressivo e in numero non superiore ai componenti da eleggere. Per la
presentazione e il deposito delle liste si applicano le procedure di cui all’artico-
lo 16 del presente statuto.
4, Le liste si articolano in due sezioni: una per i candldati alla carica di sindaco
effettivo e I'altra per | candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei
candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei revisori legali
ed avere esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non in-
feriore a tre anni. Alla elezione dei membri del collegio sindacale si procede co-
me segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi (la “Lista di
Maggioranza”) vengono tratti secondo I'ordine progressivo di presentazione la
maggioranza dei sindaci effetti e supplenti da eleggere tranne uno.
b) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia
collegata neppure indirettamente con gli azionisti che hanno presentato la lista
risultata prima per numero di voti (la “Lista di Minoranza") vengono tratti il re-
stante sindaco effettivo e il restante sindaco supplente.
La presidenza del Collegio Sindacale spetta al sindaco effettivo tratto dalla Lista
di Minoranza ai sensi della precedente lettera b); in caso di sostituzione del
presidente, tale carica & assunta dal sindaco supplente tratto dalla Lista di Mi-




noranza ai sensi della precedente lettera b).

5. Nel caso in cui tutti | sindaci siano tratti da un’unica lista, la presidenza spet-
ta al primo candidato di tale lista.

6. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono possedere i requisiti di
cui all’art. 2399 del Codice Civile. La perdita di tali requisiti determina la imme-
diata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente pil
anziano.

7. 1l Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni 90 (novanta) giorni su iniziativa
di uno qualsiasi dei suoi membri. Le riunioni possono tenersi anche con I'ausi-
lio di mezzi telematici, nel rispetto delle modalita di cui all’articolo 13 del pre-
sente statuto,

Articolo 25
Revisore legale dei conti
La revisione legale dei conti della Societa ¢ affidata ad un revisore legale o ad
una societa di revisione iscritti in apposito albo a norma delle disposizioni vi-
genti.

Titalo VII
BILANCI - SCIOGLIMENTO
Articolo 26
Bilancio e utili
1. L’esercizio sociale si chiude il trentuno dicembre di ogni anno. Alla fine di o-
gni esercizio, il Consiglio di Amministrazione prowvede, in conformita alle pre-
scrizioni di legge, alla formazione del bilancio sociale.
2. L'utile netto del bilancio & ripartito come segue:
a) 5% (cinque per cento) alla riserva legale nei modi e nei termini di cui all'art.
2430 del Codice Civile;
b} il rimanente, a disposizione dell’Assemblea per I’assegnazione del dividendo
agli azionisti o per altre destinazioni.
3. I dividendi non riscossi dal giorno in cul siano diventati esigibili, sono pre-
scritti a favore della Societa secondo le norme del Codice Civile,
Articolo 27
Recesso, scioglimento e liquidazione della Societa

1. I soci hanno diritto di recedere solo ed esclusivamente nelle ipotesi previste
dal comma 1 dell’art. 2437 del Codice Civile
2. In caso di scioglimento della Societa I’Assemblea determina le modalita della
liquidazione e nomina uno o pil liquidatori, fissandone | poteri ed i compensi,
in conformita all’art. 2487 del Codice Civile.




